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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA BOSNJACI
OSNOVNA SKOLA
fra BERNARDINA TOME LEAKOVICA

BOSNJACI

KLASA: 112-04/26-01/4
URBROJ: 2196-65-01-26-1
Bosnjaci, 28.9.2026. godine

Na temelju €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN* br.: 87./08.,
86./09., 92./10., 105./10., 90./11., 5./12., 16./12., 86./12., 126./12., 94./13., 152./14., 07./17., 68./18., 98./19.,
64./20.,151./22. i 156./23.) i ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole fra Bernardina Tome Leakovi¢a, Bosnjaci ravnateljica Osnovne
Skole fra Bernardina Tome Leakovi¢a, Bo$njaci raspisuje:

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG (m/z) - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, nepuno radno vrijeme (20
sati tjedno), u sjediStu poslodavca

UVJETI koje kandidati moraju ispunjavati: Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim
propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno
¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,NN* br.: 87./08., 86./09., 92./10.,
105./10., 90./11., 5./12., 16./12., 86./12., 126./12., 94./13., 152./14., 07./17., 68..18., 98./19., 64./20.,
151./22. 1 156./23.) i sukladno odredbama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih
suradnika u osnovnoj $koli (,NN“ br.: 6./19. i 75./20.).

Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli.

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (,,NN* br.:
82./08.169./97.)

Prijava na natjecaj:

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi/zamolbi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Na e-mail adresu koju kandidat navede u prijavi/zamolbi bit ¢e dostavljena obavijest o nadinu, mjestu,
datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu/zamolbu na natje¢aj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj struénoj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja ( me starije od dana
raspisivanja natjecaja )

5. elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje



Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon izbora dostavi
izvornike isprava.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, Cije su prijave potpune i pravodobne provest Ge se
procjena odnosno vrednovanje sukladno Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole fra Bernardina Tome Leakoviéa https:/os-btleakovica-
bosnjaci.skole.hr/wp-content/uploads/sites/751/2024/09/Pravilnik-o-postupku-zaposljavanja-te-procjeni-i-
vrednovanju-kandidata-za-zaposljavanje.pdf

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Prema Clanku 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne skole fra Bernardina Tome Leakovica, podrugja iz kojih se obavlja procjena odnosno vrednovanje
kandidata mogu biti:

- intelektualno-kognitivne te psiholoske sposobnosti

- informaticka pismenost

- stru¢no-pedagoske i metodicke kompetencije

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“NN” br.: 87./08., 86./09., 92./10.,
105./10.,90./11., 5./12.,16./12., 86./12., 126./12.,94./13., 152./14.,07./17., 68./18., 98./19., 64./20.,
151./22., 155./23.1 156./23.)

- Statut Osnovne Skole fra Bernardina Tome Leakoviéa Bo3njaci

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teskoéama u
razvoju (“NN” br.: 24./15.)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (“NN” 94./15., 3./17. i 22./26.)

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (“NN” br.: 51./18.)

- Pravilnik o broju u¢enika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj
skupini u osnovnoj $koli (“NN” br.: 124./09. i 73./10.)

- Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i struénih suradnika u osnovnoj i srednjoj $koli (“NN”
br.: 34./14.,40./14.1103./14., te Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o tjednim radnim
obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (“NN” br.: 102./19.)

Rok za podnoSenje pisanih prijava je 8 dana od objave natjecaja.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili preporuéeno postom na adresu:
Osnovna Skola fra Bernardina Tome Leakovi¢a Bo$njaci, Braée Radiéa 38a, 32275 Bosnjaci
s naznakom «Za natjecaj».

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu OS fra Bernardina Tome Leakoviéa da se svi njegovi osobni
podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju, obraduju i objavljuju na mreznoj stranici Skole u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka posebno Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zatiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa
uredba o zastiti podataka).

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavijeSteni na isti nagin i u istom, zakonskom roku, pismeno putem
poste u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. U slu¢aju da se na
natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi
¢e kandidati biti obavijeSteni prema ¢lanku 21. stavku 3. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoS$ljavanje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni su u
prijavi/zamolbi na javni natjefaj pozvati se ma to pravo i uz prijavu/zamolbu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju i dokaze prema posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. '



Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,NN“ br.: 121./17.,98./19, 84./21. i
156/23.) pozivaju se da prilikom prijave na natjetaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloze i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanie%20pr
ava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema &lanku 48. Zakonma o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,NN“br.: 84./21. i 13./26.) pozivaju se da prilikom prijave na natjedaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloze i dokaze propisane &lankom 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici:
https://branitelii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popi5%20dokaza%2()za%20ostvarivanie%20pr
ava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢&lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,NN* br.: 157./13., 152./14., 39./18. i 32./20.) duZni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,NN“ br.: 33./92., 77./92., 27./93., 58./93., 2./94., 76./94., 108./95., 108./96., 82./01.,
103./03., 148./13.198./19.) duzni su uz prijavu na natje&aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nadin prestao prethodni radni
odnos.

Izrazi navedeni u ovom tekstu glede rodne pripadnosti, neutralni su i odnose se na oba spola.

Ravnateljica sk lg::
vanovac, dTal. ucitelj
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