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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA BOSNJACI
OSNOVNA SKOLA )
fra BERNARDINA TOME LEAKOVICA
BOSNJACI

KLASA: 112-04/26-01/1
URBROIJ: 2196-65-01-26-1
Bosnjaci, 5.1.2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87./08., 86./09.,
92./10., 105./10.-ispr, 90./11.,5./12., 16./12., 86./12., 94./13., 136./14.-RUSRH, 152./14., 7./17. i 68./18.,
98./19., 64./20., 151./22. i 156./23.), ¢lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne $kole fra Bernardina Tome
Leakoviéa, Bo3njaci, te ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole fra Bernardina Tome Leakovi¢a, Bosnjaci, ravnateljica Osnovne
$kole fra Bernardina Tome Leakoviéa, Brace Radic¢a 38a, Bosnjaci, objavljuje:

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

- Operativni radnik/ca za sigurnost i civilnu za$titu — u sjediStu poslodavca, 1 izvrSitelj/ica, na
neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), uz uvjet probnog rada u trajanju od 2
mjeseca

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN 82./08.
169./17.)

UVIJETI: Uz opCe uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, te prema Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87./08., 86./09., 92./10., 105./10.-ispr, 90./11.,5./12.,
16./12., 86./12., 94./13., 136./14.-RUSRH, 152./14., 7./17. i 68./18., 98./19., 64./20., 151./22. 1 156./23.)
kandidat treba ispunjavati i posebne uvjete sukladno ¢lanku 6.a Pravilnika o dopunama Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Skoli (NN 71/25) i Ispravka Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (NN 74/25), te prema Pravilniku o radu
Osnovne $kole fra Bernardina Tome Leakovi¢a, BoSnjaci:

- ZavrSena srednja $kola minimalno na razini 4.2 HKO-a (CetverogodiSnja srednja Skola).

- ZavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni radnik za
sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: Program
obrazovanja).

- Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba koja
nema zavrsen Program obrazovanja ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos prestaje istekom
zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli.

Prijava na natjecaj:

U prijavi/zamolbi na natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona/mobitela, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje. Na e-mail adresu koju
kandidat navede u prijavi/zamolbi bit ¢e dostavljena obavijest o na¢inu, mjestu, datumu i vremenu procjene
odnosno vrednovanja.



Uz prijavu/zamolbu na natjecaj potrebno je priloziti:

e Zivotopis

e diploma/svjedodzba, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

e dokaz o drzavljanstvu

e uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja / ne starije od dana raspisivanja
natjecaja

e clektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

e potvrdu o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni/a radnik/ca
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama ukoliko kandidat posjeduje potvrdu o
zavrSenom Programu obrazovanja

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon izbora dostavi
izvornike isprava.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, Cije su prijave potpune i pravodobne provest ¢e se
procjena odnosno vrednovanje sukladno Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne S$kole fra Bernardina Tome Leakovica https://os-btleakovica-
bosnjaci.skole.hr/wp-content/uploads/sites/751/2024/09/Pravilnik-o-postupku-zaposljavanja-te-procjeni-i-
vrednovanju-kandidata-za-zaposljavanje.pdf

Prema ¢lanku 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne Skole fra Bernardina Tome Leakovica, Bo$njaci, pomo¢no-tehni¢ki radnici u pravilu se vrednuju
usmeno, razgovorom ili odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

- Ku¢éni red Osnovne $kole fra Bernardina Tome Leakovica, Bosnjaci ( https://os-btleakovica-
bosnjaci.skole.hr/wp-content/uploads/sites/751/2024/09/Kucni-red-skole.pdf)

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli (“NN” br.: 40/2014. https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html )

- Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (“NN” br.: 71/2025. https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71_925.html )

- Ispravak Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (“NN* br.: 74/2025. https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04 74 978.html )

- Protokol o postupanju OS fra B. T. Leakovica u sludaju nasilja ( https://os-btleakovica-
bosnjaci.skole.hr/wp-content/uploads/sites/751/2024/09/Protokol-o0-postupanju-skole-u-slucaju-
nasilja.pdf’)

- Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama (
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-
1-2025.pdf)

- Pravilnik o kori3tenju sustava videonadzora u OS fra B. T. Leakoviéa ( https:/os-btleakovica-
bosnjaci.skole.hr/wp-content/uploads/sites/751/2026/01/Pravilnik-o-koristenju-sustava-
videonadzora.pdf’)

Rok za podnoSenje pisanih prijava je 8 dana od objave natje¢aja.

Prijave na natjeCaj dostavljaju se neposredno ili preporu¢eno postom na adresu:
Osnovna $kola fra Bernardina Tome Leakovi¢a BoSnjaci, Brac¢e Radi¢a 38a, 32275 BoS$njaci
s naznakom «Za natjecaj».



Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu OS fra Bernardina Tome Leakovi¢a da se svi njegovi osobni
podaci sadrzani u natjeajnoj dokumentaciji prikupljaju, obraduju i objavljuju na mreznoj stranici Skole u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka posebno Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca
uredba o zastiti podataka).

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na isti nacin i u istom, zakonskom roku, pismeno putem
poste u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. U slucaju da se na
natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi
¢e kandidati biti obavijeSteni prema ¢lanku 21. stavku 3. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni su u prijavi na
javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju i dokaze prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,NN*“ br.: 121./17.,98./19, 84./21. i
156/23.) pozivaju se da prilikom prijave na natjeaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZe i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pr
ava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,NN“br.: 84./21.) pozivaju se da prilikom prijave na natje¢aj osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloze i dokaze propisane &lankom 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pr
ava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema Glanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,NN* br.: 157./13., 152./14., 39./18. i 32./20.) duzni
su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moZze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,NN* br.: 33./92., 77./92., 27./93., 58./93., 2./94., 76./94., 108./95., 108./96., 82./01.,
103./03., 148./13.198./19.) duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nadin prestao prethodni radni
odnos.

Izrazi navedeni u ovom tekstu glede rodne pripadnosti, neutralni su i odnose se na oba spola.

Ravnateljica:
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