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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA BOSNJACI
OSNOVNA SKOLA

fra BERNARDINA TOME LEAKOVICA

KLASA: 112-04/25-01/2
URBROIJ: 2196-65-01-25-7
Bosnjaci, 26. ozujka 2025.

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO VREDNOVANJE

Na temelju odredbi Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne $kole fra Bernardina Tome Leakovica, Bosnjaci, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje koji sudjeluju u natjeCaju za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu uéitelj/ica razredne nastave, mjesto rada u sjediStu poslodavca, 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno (zamjena), puno radno vrijeme (40 sati tjedno), KLASA: 112-04/25-01/2; URBROJ: 196-65-
01-25-1 od dana 13. ozujka 2025. godine (u daljnjem tekstu Povjerenstvo), poziva sljedeée kandidate
da pristupe procjeni odnosno vrednovanju koje ¢e se odrzati u petak, dana 28. oZujka 2025. godine u
prostoru Skole, i to prema sljede¢em rasporedu:

1. Kristina Carapina, mag. primarnog obrazovanja — u 9:00 sati i
2. Marina Vidakovi¢, sveuciliSna mag. primarnog obrazovanja — u 9:30 sati.

Odlukom Povjerenstva procjena odnosno vrednovanje kandidata obaviti ¢e se usmenim putem.
Svi ¢lanovi Povjerenstva postavljaju po dva pitanja koji obuhvacaju pravne i druge izvore taksativno
navedene u natje¢aju za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uditelj/ica razredne nastave
(KLASA: 112-04/25-01/2; URBROJ: 196-65-01-25-1 od dana 13. ozujka 2025. godine). Svaki od
¢lanova Povjerenstva ocijenit ¢e sve odgovore pojedina¢no od 1-5 bodova koji ¢e se na kraju zbrojiti.
Maksimalan broj bodova usmene provjere znanja je 90.

Podrudja iz kojih se obavlja procjena odnosno vrednovanje su:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“NN” br.: 87./08., 86./09., 92./10., 105./10.,
90./11.,5./12.,16./12., 86./12., 126./12.,94./13., 152./14.,07./17., 68./18., 98./19., 64./20. i 151./22.)

- Statut Osnovne Skole fra Bernardina Tome Leakovi¢a Bos$njaci

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uenika s teSkoéama u
razvoju (“NN” br.: 24./15.)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (“NN” 94./15.13./17.)

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (“NN” br.: 51./18.)

- Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj i srednjoj skoli (“NN”
br.: 34./14., 40./14. 1 103./14., te Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o tjednim radnim
obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (“NN” br.: 102./19.)

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.



Nakon utvrdivanja rezultata procjene odnosno vrednovanja Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata
koju ¢e isti dan dostaviti ravnatelju.

Nakon usmene procjene ravnateljica ¢e obaviti razgovor sa svakim kandidatom pojedina¢no.

Predsjednik povjerenstva .
Sanja Herman Zeravica, struéni sutae}nik pedagog
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